Comune di Lusiana Conco

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2022-2024
AREA SERVIZI AL CITTADINO
Servizi cimiteriali

CODICE

Peso

Unificazione dei due Regolamenti comunali di Polizi Mortuaria e sua approvazione limitatamente alla prte di P.M., informatizzazione
Piano di mandato| dell'archivio delle concessioni dei 7 cimiteri, netriennio, e gestione esumazione ordinaria nei cir@ri di Conco Capoluogo e di Laverda d
Lusiana. Il tutto compatibilmente con le eventualitornate elettorali che saranno svolte

Responsabilg Maddalena MAINO




OBIETTIVO
(descr. sintetica)

I Comune di Lusiana Conco si e trovato a dovetigeglopo la fusione, nr.7 cimiteri sparsi nelieetlse contrade del territorio comunale.

Al fine di garantire uniformita di gestione si éadta la bozza di uRegolamento comunale unicehe prenda atto delle diverse tipicita finora gestei
singoli cimiteri comunali. Si € in attesa della idefione degli aspetti “urbanistici” dello stessoa stante la tempistica si ritiene di procedere
I'approvazione dello stesso, a breve, limitatameigieaspetti di Polizia Mortuaria per garantireymiu corretta gestione delle attivita dell’Ufficio

Sempre allo scopo di facilitarne la gestione, tosattivato urprogramma cimiteriale unico, attivato con Halley conformemente alla maggiatepdegli
altri programmi, che é stato implementato, iniziate, dall'importazione dei dati (fino ai primi nhielel 2019) convertiti dai precedenti programmi.
Progetto degli uffici, in prima battuta, e di vési#re la correttezza dei dati importati e di caedamovimenti degli anni 2019 e 2020 gestiti mdmeante,
in modo da avere un unico archivio informatico aggato da cui poter accedere dai diversi opergtosgedendo poi con l'inserimento dei dati sucde
Nel triennio ci si propone di allineare i dati pga nel programma con la situazione esistenténal di poter lavorare su scadenziari attendibiki
procedere con la prescrizione regolamentare dilmatnb le concessioni in scadenza e di liberarleedalme o di rinnovarne la concessione in cag
scadenza dei contratti. Particolare mole di lavavmportera l'allineamento dei dati per i 3 cimitdriConco dove il lavoro non é stato recentem
aggiornato, ma anche per i cimiteri del’ex Comdn&usiana si dovra verificare la correttezza delportazione dei dati. Lavoro iniziato in entrangtii
ex Comuni ma che comportera un impegno triennalgestia mole di dati da verificare/caricare.

Ad inizio 2022 si € iniziata la procedura che p@rtalla necessaresumazione ordinariadi circa 30 salme a Conco e di 22 salme a Lavgnadeedurg
necessaria in assenza di “spazio” nei suddettiterimper procedere con le inumazioni ordinarie.

La procedura ha comportato la scelta della dittaaffidare I'intervento per quantificare il costeldservizio e comportera un primo coinvolgimentd
congiunti sia per definire la destinazione deiiressh per incassare le somme necessarie. Segaitfam@sumazioni vere e proprie, compatibilmentelag
tempistica possibile sulla scorta dei vigenti regogénti comunali e compatibilmente con la raccottieddti suddetti.

Quindi, alla fine del triennio, gli Uffici si preggono di comunicare allAmministrazione le eventuzdigenze di nuovi tumuli e/o di avere U

presunzione di massima di nuove entrate dovutéenaovi delle concessioni, per gli utenti che leemanno.Si precisa che le somme accertate

entrata nell'anno 2021 per le concessioni cimiteriasono risultate pari ad euro 47.000,00.

L’lter del progetto seguira le seguenti fasi prpadi:

1. Unificazione dei due regolamenti cimiteriali in uanico che riassuma le peculiarita di entrambgbtamenti preesistenti: Realizzata bozza nell’s
2021 — Approvazione regolamento limitatamente @dlde di Polizia MortuariaAnno 2022

2. Verifica congruita dati importati nel nuovo prognama cimiteriale Halley ed inserimento ulteriori mangnti cimiteriali svolti negli anni 2019/207
(dopo la conversione dei dati preesisteri)% Anno 2021 Lusiana e iniziato a Conco - restant80%, per essere a regime, Anni 2022-2023
verifica Anno 2024

3. Allineamento delle concessioni cimiteriali realincle concessioni registrate a programma con risgdrd situazione cartacea (contratti) — situaz
reale (cimiteri) — situazione informatica (prograatalley): realizzato 10% Anno 2021 — 30% Anno 28620% Anni 2023 e 2024 (tempi allung
rispetto al 2021-2023 stante la prevista realizxezi nel 2022, di Referendum)

4. Intervento di esumazione ordinaria di nr.52 salmiecimiteri di Conco e di Lusiana previa raccoltasensi dei congiunti e somme per il pagam
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del servizio: Anno 2022 e 2023, in base alla tetigzigli raccolta dei dati suddetti e alla posdiditii intervento sulla scorta dei regolamenti coatiu
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen| feb | mar| apr | mag] giu | lug | ago| set] ott [ nov| dic
Approvazione nuovo regolamento di Polizia Mortuagae unifichi i due Durata prevista 2022

regolamenti cimiteriali in uno unico che riassunea deculiarita di entrambi

preesistenti

Durata effettiva

Verifica congruita dati importati nel nuovo prognasa cimiteriale Halley e( Durata prevista

50%, per essere a regime, Anni 2022-2023 e verfitzo 2024;




inserimento ulteriori movimenti cimiteriali svoltiegli anni 2019/2020 (dopo

. ) X . . Dur ata effettiva 50% Anno 2021 Lusiana e iniziato a Conco
conversione dei dati preesistenti)

Allineamento delle concessioni cimiteriali realincée concessioni registrate| Durata prevista 30% Anno 2022 — 60% Anni 2023 e 2024
programma con riscontro tra situazione cartaceati@i) — situazione rea
(cimiteri) — situazione informatica (programma gl

Durata effettiva 10% realizzato anno 2021

Intervento di esumazione ordinaria di nr.52 salne¢ cimiteri di Conco e d Durata prevista Anni 2022 e 2023 compatibilmente con la raccoltagdiensi e fondi
Laverda previa raccolta consensi dei congiunti mrse per il pagamento d
servizio: Anno 2022 e 2023, in base alla tempisticeaccolta dei dati suddettii Durata effettiva
alla possibilita di intervento sulla scorta deigkgnenti comunali

dipendente categoria profilo note peso | team leader
Maddalena Maino D4 Responsabile Area Servizi ab@ibo 34% X
Donatella Pozza C4 Istruttore Amministrativo 33%
Uberto Giuseppe Munari C4 Istruttore Amministrativo 33%
- approvazione regolamento Polizia Mortuaria unibdahitatamente agli aspetti di P.Mentro il 31.12.2022
AR B - verifica della congruita dati importat.i nel.nuovm_gramma cimiteriale Halley ed in.s.erimento ulte'rinovi_menti cimiteriali svolti negli anni
RISULTATO 20_19/2020 (dopo la conversione 'de'l dgtl _preegm)eﬁﬂ% anni 2922 e 2023 e verifica correttez_za dati an 2924 ' . .
- Allineamento delle concessioni cimiteriali realnce concessioni registrate a programma con risedrd situazione cartacea (contratti) — situazior
reale (cimiteri) — situazione informatica (prograenhtalley): % anno 2022 — 60% anni 2023 e 2024
- Intervento di esumazione ordinaria di nr.52 salmiecimiteri di Conco e di Laverdantro il 2023 compatibilmente con la raccolta assensi e fondi
LIVELLO DI
RAGGIUNGIME
NTO FINALE
INCENTIVO




Comune di Lusiana Conco

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2022-2024
AREA SERVIZI AL CITTADINO
Servizio assistenza domiciliare

CODICE

Peso

Piano di mandato

Svolgimento servizio domiciliare in concomitanza ao la pandemia “Covid-19” con le particolari attenzioni che portino a non esporre gl
operatori e gli utenti a particolari rischi e servizio di consegna pasti a domicilio

Responsabilg

Maddalena MAINO

OBIETTIVO
(descr. sintetica)

I Comune di Lusiana Conco gestisce, con l'augliior.3 operatori addetti al servizio domiciliane,media nr. 13 utenti sul territorio di Lusiana.€14
utenti sul territorio di Conco e consegna a doiaidih media nr 100 pasti settimanali sul territodioLusiana e nr. 50 sul territorio di Conco, soid
alcuni giorni con l'ausilio di volontari di Asso@#ni di volontariato.

Anche nel corso del 2022 si rende indispensabitvddgimento del servizio di assistenza domiciliaeeconfronti di quei soggetti piu fragili come
anziani e disabili che, per il loro grado di noncasufficienza o per scarsa capacita organizzaibygeetto alla gestione della casa, o per la lotmagibne d
solitudine e isolamento anche psicologico, avrebléficolta a permanere nel proprio nucleo famdia abitativo senza aiutth.servizio erogatalal
Comune di Lusiana Condwm I'obiettivo di aiutare la persona nel disbrigile attivita quotidiane dando sollievo alla farmmagiial carico assistenziale (g
igiene della persona e degli ambienti, disbrigoathmissioni, trasporto, ecc.) e si rende necespariid mantenimento dell’autonomia di coloro che s
trovanoin condizioni di disabilita fisica o sociale o smsanitaria.

Viene inoltre garantito il servizio di consegnatpasdomicilio, previo ritiro dei pasti forniti daluovo fornitore, assicurando cosi un risparmid&ate
che si sarebbe dovuto rivolgere a ditte privateitoonseguente costo a bilancio.

In quest’ottica, stante la disponibilita al sergizionostante fosse maggiormente a “rischio” rigpatfli altri dipendenti comunali che risultano apef

all'interno della sede municipale, e quindi pratdt schermi e comungue da ingressi contingertiadi,dipendenti esterni (quali gli operai) che @i
potuti gestire il servizio mantenendo comunqgueamiioontatti con I'utenza, e a garantire il serwidi consegna garantendo un risparmio economic
'Ente, si ritiene che possa essere riconosciuteerito di aver garantito i servizi essenzialileghti all’Area sociale, come il servizio domicikae di
consegna pasti a domicilio, in sicurezza con fettautele in essere.

Stante I'impossibilita di stabilire con certezzaagdo I'emergenza sara superata e presupponendb sgheizio di consegna pasti a domicilio, sem
favorevolmente accolto, si protragga nel tempagprepone lo stesso progetto per il triennio, risedasi di modificarlo, eventualmente, nel cas
problema pandemico sia superato prima.

D e

pre
o il

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen| feb | mar| apr | mag| giu | lug | ago| set| ott | nov| dic

Garantire il servizio di assistenza domiciliare ostante il rischio pandemico r

Durata prevista 2022 — 2023 - 2024

limiti delle linee guida che I'Ufficio ha adottato LU, effett?va
Durata effettiva
dipendente categoria profilo note peso | team leader

Maddalena Maino

D4 Responsabile Area Servizi @b@iho 10% X




Giovanna Pozza B6 Assistente Domiciliare 3006
Cinzia Rodighiero B4 Assistente Domiciliare 30%
Wally Mauretto B4 Assistente Domiciliare 30%

INDICATORI DI - garantire il servizio di assistenza domiciliare ostante il rischio pandemico nei limiti delle lingeida che I'Ufficio ha adottato
RISULTATO - garantire la consegna pasti a domicilio garantemdosparmio economico al’Ente nel caso dovesssrealizzare il servizio
LIVELLO DI

RAGGIUNGIME
NTO FINALE

INCENTIVO




